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ПОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционной политике

1.I|ели"изадачи
i.

Антикоррупционная политика в МБОУ <Гимназия М20 имени Абдуллы Алиша>
представляет собой комплекс взtммосвязtшЕьIх принципов, процедур и конкретньж
мероприятий, Еаправленных Еа профилактику и пресечение коррупционньж
правонарушений в деятельности.

Антикоррупционнtul политика разработана во исполнение Федерального закона
от 25 декабря 2008 года М 27З-ФЗ кО противодействии коррупции).

Щелью Еlнтикоррупционной политики является обеспечение комплексного и
согласованного примеЕения правовьтх и организационЕых мор, направленньж на
борьбу с коррупцией в сфере образования.

Задачами антикоррупционной политики является:

- информирование специалистов о нормативно-правовом обеспечении работы
по противодействию коррупции и ответстренности за совершение коррупционньD(
г{равонарушений;

- определение основньгх направпений по профипактике коррупции в
образовании;

- формирование нетерпимости к коррупционному поведению.

2. Используемые в политике понятия и определения

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическиN{ лицом своего должностного положения вопреки законным
иЕтересам общества и государства в целях полrIения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иньIх имущественных прав для
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды yKa:}aHHoI\{y

лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение
перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Jф 273-ФЗ кО противодействии
коррупции>).

Противодействие коррупции
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправления, институтов грФкданского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт2 стжьи|
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Jф 273-ФЗ кО противодействии
коррупции>):

1) по предупреждению коррупции, в том числе по вьuIвлению и последующему
устрttнению причин коррупции (профилактика коррупции);

2) по вьuIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных прzlвонарушенйй (борьба с коррупцией);
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з) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньIх
правонарушений.

предупреждение коррупции - деятельность организации, направленнаrI на
введение элементов корпоративной культуры, правил и процедур, регламентированных
внутренними нормативными докуt!(ентад,Iи, обеспечивЕlющих недопущение
.коррупционньIх правонарушений.

Взятка - полrIение должностным лицом, иностранным должностным лицом
ЛИбО ДОЛЖНОСТным лицом публичной международной организации лично или через
посредника денег, ценных буtлtаг, иного имущества либо в виде незаконньD( ок€}зания
ему услуг имущественного характера, предоставления иньIх имущественных прав за
совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц,
если такие действия (бездействие) входят в qлужебные полномочия должностного лица
либо еслИ оно В силу долЖностного положенйя может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

коммерческий подкуп незаконные передача Лицу, выrrолняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг,
иного имуществa оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иньtх
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в
связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204
Уголовного кодекса Российской Федерации).

конфликт интересов - ситуация, при которой личнtш зttинтересованность
(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может
повлиять на надлежащее исполнение им должностньIх (труловых) обязанностей и при
которой возникает или может возникнуть противоречие между личной
заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными
интересаI\4и граждан, организаций, способное привести к причинению вреда правам и
законным интереса]\,I граждан, имуществу и (или) деловой репутации организации,
работником (представителем организации) которой он является.

ЛичнаЯ заинтересованность работника (представителя организации)
заинтересованность работника (представителя организации), связанн.ш с возможностью
получения работником (представителем организации) при исполнении должностньrх
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественногО характера, иныХ имущественныХ прав длЯ себя илИ дJUI третьих лиц.

3.Основные принципы антикоррупционной деятельности

Системы мер противодействия коррупции в гимназии
следующих кJIючевых принципах:

1.принцип соответствия политики Гимназии действующему законодательству и
общепринятым нормаN,I.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции
Российской ФедерациИ, заклюЧенныМ Российской Федерацией международным
договорtlп,l, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым
ulKT€lM, применимым к Школе.

2.Принцип личного примера руководства.
ключевм роль руководства Гимназии в формировании культуры нетерпимости

к коррупции и В создании внутриорганизационной системы предупреждения и
противодействия коррупции.

3.Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников гимназии

зtжонодательства и их активное участие
антикоррупционных стандартов и процедур.

основываться на

о положениях антикоррупционного
в формировании и реаJIизации



4.принцип соразмерности антикоррупционньж процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позвоJIяющих снизитьвероятность вовлечения гимнЕвии, его руководителя и сотрудников в коррупционную

деятельность, осуществлrIется с учетом существующих в деятельности даннойорганизации коррупционньIх рисков.
5.Принцип эффективности антикоррупционньIх процедур.
Применение в гимнtвии таких антикоррупционньD( мероприятий, которыеимеют низкую,стоимость, обеспечивают простоту реаJIизации и приносят значимый

результат.
6.Принцип ответственности и неотвратимости нак€Lзания.
неотвратимость наказания для ръбоrrr*ов гимнЕвии вне

занимаемой должности, стажа работы и иньц_условий в случае
коррупционньIх правонарушений в связи с исЁЬлнением трудовыхтаюке персональная ответственность руководства гимнtвии
внугриорганизационной антикоррупционной политики.

7.Принцип открытости
информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых вглI\1назии антикоррупционных стандартах ведения деятельности.
8.принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
регулярное осуществление мониторинга эффекъивности внедренныхан]икоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. область применения антикоррупционной политики и круг лиц,
попадающих под ее действие

,. основным кругом лИЦ, попадающих под действие антикоррупционной
ПО,ltlТИКИ, ЯВЛЯЮТСЯ РабОТНИКИ ГИМНаЗИИ, Находящиеся с ней в трудовых отношениях,вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых- функций. Политика:зспространяется и на лица, предоставляющие услуги гимназии на основе гражданско-]эавовых договоров, В этом случае соответствующие положения нужно включить в
_ екст Jоговоров.

5. Определение должностных лиц, ответственных за реализацию
антикоррупционной политики

в гимназии ответственным за противодействие коррупции, исходя из\становленных задач, специфики деятельности, штатной численности,
t]p Гзнизвt{ионной структуры, материальных ресурсов является директор.

задачи, функции и полномочия директора в сфере противодействия коррупцииtапреJе.тены его [оляtностной инструкцией.
эти обязанности включают в частности:

зависимости от
совершения ими
обязанностей, а
за реализацию

- разработку локаJIьных нормативньIх актов
речLIIизацию мер по предупреждению коррупции
кодекса этики и служебного поведения работников.);

- проведение контрольных_ мероприятий, направленных на вьUIвлениекоррупционньD( правонарушений работниками гимнrции;
- приеМ и рассмотрение сообщений о слуrаях склонения работников ксовершению коррупционньж правонарушений в интересах или от имени инойорпlпизации, а также о случiuх совершения коррупционньIх правонарушений

работниками, контрагентами гимназии или иными лицап{и;
- оргапизация обуrшощих мероприятий по вопрос.lм профилактики ипротиводействия коррупции и индивftдуЕIльного консультировtlния работников;

з

организации, направленньгх на
(антикоррупционной политики,



_ оказание содеЙствия уполномоченныМ ПРеДСТаВИТеJUIМ КОНТРОЛЬНО-

Е&дзорньпк и праВоохранительньD( органоВ при проведении ими инспекционньгх

IIроверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодеЙствия

коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представитеJUIм правоохрulнительньIх

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию
коррупционньт преступлений, включаJI оперативно-розыскные мероприятия;

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы

6. Определение и закрепление обязанностей работников,
связанных с предупреждением и противодействием коррупции

обязанности работников гимназ""-'ъ связи с предупреждением и

пртиводействием коррупции явJUIются общими дJUI всех сотрудников.
общими обязанностями работников в связи с предупреждением и

пртиводействием коррупции явJuIются следующие:

- воздерживаться от совершения и (или) уIастия в совершеЕии коррупционньж
правонарушений в интересах или от имени гимназии;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковаЕо
окружающими как готовIIость совершить илд участвовать в совершении

коррупционного правонарушения в интересах ипи от имени гимнtr}ии;

- незаIuедлительно информировать директора гимназии о слrIшж скJIонения

рботника к совершению коррупционньD( правонарушений;

- незап{едлительно информировать директора о ставшей известной

шформации О случмх совершения коррупционных правонарушений другими

работниками;
- сообщить руководителю о возможности возникновения либо возникшем у

рботвика конфликте интересов.
В целях обеспечения эффективного исполнения возложенньIх на работников

обязашостей РеГПЕlП,IеНтируются процодуры их соб-гподения.

Исходя их положений статъи 57 тк рФ по соглtlшению сторон в трудовой

юювор, закJIючаемыЙ с работником при приёме его на работу в гимназию, могут
вrllю'цrться права и обязанности работника и работодатеJlя, установленные данным
Jока.IьЕым нормативЕым актом - <<днтикоррупционЕtUI политика).

общие и специальные обязанности рекомендуется вкJIючить в должностные
обязаrшоСти работника гимназии. При условии закреппения обязаrrностей работника в

связЕ с предупреждением и противодействием коррупции работодателЬ вправе

прЕ\rеЕитЬ к работнИку мерЫ дисциплиНарногО взыскаIlиЯ, включtUI увольнение, при

B&тEEIEE оснований, rтредусмотренньIх тк рФ, за совершения неправомерных действий,
повlекпш( Ееисполнение возложенньтх на него трудовых обязанностей.

7. Уgrановление перечня реализуемых антикоррупционных мероприятий,

стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения)

Направление
HoplraTшHoe
обсспечеше, зЕlкрепление

ст:lЕдарrов поведения и

деlLIарilщя намерений

РазработКа и принятие Положения об антикоррупционной

политики гимнtвии.
Разработка и утвер}кдение плана реализации
антикоррупционных мероприятий.

Мероприятие

Разработка и принятие кодекса этики и служебного



поведения работников оргtlнизации.
Введение в договоры, связанные с хозяйственной
деятельностью организации, стандартной
антикоррупционной оговорки.
Введение антикоррупционньD( положений в должностные
обязанности работников.

Ежегодное ознакомление работников под роспись с
нормативными докр{ентами, реглrlп,Iентирующими
вопросы предупреждения и противодействия коррупции
организации.
Проведение обучающих меропр ижий по вопросаIvl

профилактики и противодействия коррупции.
Организац ия индивидуаJIьного консультирования

работников по вопросап{ применения (соблюдения)
антикоррупционньrх стандартов и процедур.

Разрботка и введение
спещяilJьньD(

аЕгш(оррупционньIх

щоцедaр.

Еfшre п
,шщюваше
гшхпов-

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о слr{ffIх склонения их к совершению
коррупционньгх н_арушений и порядка рассмотрения таких
сообщений, вклюiая создание доступных каналов
передачи обозначенной информации (механизмов
кобратной связи)), телефона доверия).
Введение процедуры информирования работодателя о
ставшей известной работнику информации о случаJIх
совершения коррупционньIх правонарушений другими
работниками, контрагентап,Iи организац ии или иными
лицами и порядка рассмотрения таких сообщений,
вкJIючм создание доступньж канаJIов передачи
обозначенной информации (механизмов кобратной связи>,
телефона доверия).
Введение процедуры информирования работниками
работодателя о возникновении конфликта интересов и
порядка урегулирования вьuIвленного конфликта
интересов.

Введение процедур заттIиты работников, сообщивших о
коррупционньD( правонарушениях в деятельности
организации, от формальньгх и неформаrrьньIх санкций.

Осуществление регуJuIрного контроJIя соблюдения
внуцренних процедур.
Осуществление регулярного KoHTpoJuI дЕtнньж
бухга-тlтерского учета, наличия и достоверности первичньж

документов бухгалтерского rleтa.
Осуществпение регуJuIрного KoHTpoJuI экономической
обосновапности расходов в сферах с высоким
коррупциоЕным риском: обмен деловыми подарка^{и,

предстiшптеJIьские расходы, благотворительные

щпе
шIпrпl сЕстемы

ЩРСШСrО КОЕIРОJIЯ И
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Оценка результатов
прово.шп.tой

аЕгш(оррупционной

рiооты и распространение
отчетЕьD( материtIлов.

Сотрушичество с

щавоохранительными
оргаЕ:Lvи в сфере

-,'.:,]':еIiсТВия

В качестве приложения к антикоррупционной политике в гимназии ежегодно
\тв€р2ýцается план реаJIизации антикоррупционньж мероприятий.

8. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований
антикоррупционной политики

Ответственность работников гимназии за коррупционные правонарушения
:::-, \ пает в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Граждане Российской Федерации за совершение коррупционных
,::зонар};шений несут уголовI{ую, административн},ю, гражданско-правовую и
- .: : -'iaП--IllНаРН}'Ю ОТВеТСТВеННОСТЬ.
- Фtлзическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, lrо решению

_ _: :,:o/t(eT быть лишено права занимать определённые должности муниципа,.Iьной
_ - -.,1ы. а также в зависимости от общественной опасности деяния получить наказание
: : : -з -ilтрафа и (или) лишеяия свободы.

]. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику

В целях внесения изменений в антикоррупционную политику заявитель
- .l:i.]яст обращение к директору гимнiвии, в котором излагает причины и условия,
- - ,-.,::;iвшI{е основанием обращения.

Обращение заявителя подлех(ит рассмотрению комиссией по соблюдению
-::1_.:_.-;iI"I к служебному поведению работников гимназии и в течение 30 рабочих
_ -:-, :,_ iзв.-lяет ответ о результате рассмотрения обращения.

]t].lо/rение об антикоррупционной политике размещается на информационных

- -: -, -:_._ l ..ul\tещениях гимнrвии и на официальном саЙте гимназии.

- - : - ." :;.,с ,. JaHHoe полоэtсенuе dейсmвуеm dо обнов.пенuя норJйаmuвно- правовой базьt
',.'.', tl lIP Q 6.'l € НЦIо.

6

пожертвования, вознаграждения внешним консультантам.

Проведение регулярной оценки результатов работы по

противодействию коррупции.

Оказание содействия уполномоченным представителям

контрольно-надзорньD( и правоохрЕIнительньгх органов при
проведении ими проверок деятельЕости организации по

противодействию коррупции.
''-.--
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